АНКЕТА (для промышленных предприятий; 
организации непроизводственной сферы заполняют по факту имеющейся информации)

	1.1. ЧИСЛЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ 

	[image: ]  менее 20 человек                [image: ]  от 50 до 100                       [image: ]  от 500 до 1000                                  [image: ]   более 3000 человек  
[image: ]  от 20 до 50                           [image: ]   от 100 до 500                    [image: ]  от 1000 до 3000


2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	2.1. ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	от отсутствия влияния (1) до максимального отрицательного воздействия (5) 
 (отметить любым знаком)

	1
	дефицит кадров необходимой квалификации
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	ограниченный платежеспособный спрос со стороны потребителей
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	ограниченные производственные возможности смежников и поставщиков
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	дефицит оборотных средств
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	неблагоприятный курс рубля по отношению к иностранной валюте
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	сложности получения кредита, в т.ч.:
	1
	2
	3
	4
	5

	6а
	- высокая процентная ставка для кредитных средств
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	недостаток необходимого оборудования из-за ограниченности финансов
	
	
	
	
	

	8
	недостаток необходимого оборудования в силу санкционных ограничений
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	дефицит производственных площадей
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	дефицит информации     (да/нет)
	

	11
	- о потенциальных рынках сбыта
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	- о возможных поставщиках материалов и комплектующих
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	использование ГИСП *:     -    наличие регистрации в системе 
	да                  нет

	13а
	                                             - положительный результат использование 
	есть              нет

	13б
	целесообразность формирования регионального сегмента ГИСП
	есть              нет

	14
	недостаточное качество и высокая стоимость покупных материалов 
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	излишнее государственное регулирование и законодательные ограничения
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	недостатки таможенного регулирования, высокие таможенные платежи
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	тарифное и нетарифное регулирование 
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	отечественные конкуренты
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	политические факторы
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	затраты на транспортировку
	1
	2
	3
	4
	5

	ГИСП *  - государственная информационная система промышленности (постановление Правительства РФ от 25 июля 2015 г. № 757)


3. ДЕЛОВОЙ КЛИМАТ, МОДЕРНИЗАЦИЯ И ИННОВАЦИИ
	3.1. ИЗМЕНЕНИЯ ДЕЛОВОГО КЛИМАТА, ПРИНИМАЮЩИЕ УСТОЙЧИВЫЙ ХАРАКТЕР
	(выбрать и отметить один вариант)

	
	ухудшение
	без изменений
	улучшение

	риски и транзакционные издержки 
	
	
	

	уровень конкуренции
	
	
	

	экономические связи внутри страны, региональный инвестиционный климат
	
	
	

	доступность информации, предсказуемость и правовая определенность 
	
	
	

	выстраивание новых цепочек добавленной стоимости и кооперационных связей
	
	
	

	влияние частичной технологической изоляции и вытеснение с мировых рынков
	
	
	

	эффективность действий государства: механизмы поддержки, стабильный заказ 
	
	
	

	
использование вашим предприятием инструментов государственной поддержки и их эффективность
	субсидии 
	

	
	налоговые льготы
	

	
	гранты 
	

	
	институты развития
	



	3.2.   ИЗМЕНЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО УРОВНЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
	количество 
	доля затрат на модернизацию и новации, %

	
	
	в объеме выручки
	в валовой прибыли

	покупка современных отечественных технологий и оборудования 
	
	
	

	покупка современных зарубежных технологий и оборудования
	
	
	

	внедрение новых собственных разработок
	
	
	

	использование новаций с привлечением зарубежных партнеров
	
	
	

	
	количество
	какие организации или вузы

	внедрение новаций с привлечением учреждений РАН
	
	

	внедрение новаций с привлечением других научных организаций
	
	

	внедрение новаций с привлечением АО «Технопарк СПб»
	
	

	внедрение новаций с привлечением вузов 
	
	

	- в т.ч. сотрудничество с Центрами трансфера технологий вузов
	
	


	3.3.  ФАКТОРЫ,  ОГРАНИЧИВАЮЩИЕ  МОДЕРНИЗАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА И ВНЕДРЕНИЕ НОВАЦИЙ
	от отсутствия влияния (1) до максимального отрицательного воздействия (5) 
(отметить любым знаком) 

	1
	политическая неопределенность
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	санкционные ограничения
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- в поставках технологического оборудования
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- в поставках материалов и комплектующих
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- в поставках аппаратных средств
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- в использовании программного обеспечения
	1
	2
	3
	4
	5

	
	- другое 
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	экономические риски
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	высокие затраты на обновление и модернизацию
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	сложность получения заемных средств 
	1
	2
	3
	4
	5

	5а
	- в т.ч. высокая кредитная ставка 
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	отсутствие персонала необходимой квалификации
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	организационные трудности  внутри предприятия
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	дефицит информационных технологий и программных продуктов
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	дефицит информации о рынках и потребностях клиентов
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	избыточность государственного регулирования и требований стандартов
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	отсутствие обратной связи от потребителей в отношении продукции и услуг
	[bookmark: _GoBack]1
	2
	3
	4
	5



4. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛОМ
	4.1.   ИЗМЕНЕНИЕ КАДРОВОГО СОСТАВА В 2025 ГОДУ
	уменьшилась
	без 
изменений
	увеличилась

	
	сильно
	слабо
	
	слабо
	сильно

	1
	численность персонала, в том числе:
	
	
	
	
	

	2
	- численность АУП
	
	
	
	
	

	3
	- численность ППП
	
	
	
	
	

	4
	количество сотрудников, имеющих ученые степени (чел.)
	

	5
	кол-во сотрудников, обучающихся в аспирантуре или соискателей (чел.)
	

	6
	кол-во используемых профессиональных стандартов (ед.)
	используемых, всего   -–

	
	
	в т.ч. внедренных в 2025 году   -

	7
	число сотрудников, прошедших независимую оценку квалификаций (чел.)
	всего   -–

	
	
	в т.ч. в 2025 году   -

	8
	затраты на подготовку и переподготовку сотрудников в 2025 году (тыс. руб.)
	




	4.2.  ТЕКУЩАЯ КАДРОВАЯ СИТУАЦИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
	ДЕФИЦИТ
	ОСНОВНЫЕ ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ (ПРОФИЛЬ И КОЛИЧЕСТВО) 

	
	ЕСТЬ
	НЕТ
	

	1
	дефицит неквалифицированных рабочих
	
	
	

	2
	дефицит квалифицированных рабочих
	
	
	

	3
	дефицит специалистов со средним техническим образованием
	
	
	

	4
	дефицит инженерных кадров
	
	
	

	5
	дефицит управленцев среднего звена
	
	
	

	6
	дефицит руководящих кадров
	
	
	

	7
	дефицит кадров, связанный с участием сотрудников в СВО
	
	
	




	4.3. УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ И ССУЗОВ, ПРИНЯТЫХ НА РАБОТУ НА ПРЕДПРИЯТИЕ В 2025 ГОДУ

	4.3.1.  УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ
	оценка по 5-балльной шкале

	1
	профессиональные знания
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	профессиональные умения
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	социальные качества (ответственность, коммуникабельность, работа в команде и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	универсальные компетенции (адаптация и лидерство, планирование работы и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	цифровые навыки (работа на компьютере, с программируемым оборудованием и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5

	4.3.2.  УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ
	оценка по 5-балльной шкале

	1
	профессиональные знания
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	профессиональные умения
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	социальные качества (ответственность, коммуникабельность, работа в команде и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	универсальные компетенции (адаптация и лидерство, планирование работы и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	цифровые навыки (работа на компьютере, с программируемым оборудованием и пр.)
	1
	2
	3
	4
	5




	4.4.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ С ВУЗАМИ И ССУЗАМИ 
	2024
	2025
	2026 (ПЛАН)

	ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВУЗАМИ

	1
	количество партнерских вузов (названия)
	
	
	

	2
	- в т.ч. наличие договоров или соглашений о сотрудничестве
	
	
	

	3
	- в т.ч. наличие базового (основного) вуза                                               (название)
	

	4
	наличие на предприятии базовых кафедр вузов (ед.)
	
	
	

	5
	количество работников предприятия, привлекаемых к работе с вузами
	
	
	

	6
	- в т.ч. для проведения теоретических занятий в вузе
	
	
	

	7
	- в т.ч. для практических занятий на предприятии
	
	
	

	8
	- в т.ч. для участия в ГЭК и ГАК
	
	
	

	9
	- в т.ч. в качестве наставников 
	
	
	

	10
	количество выпускников вузов, принятых на работу (чел.)
	
	
	

	11
	количество студентов вузов на практике (чел.)
	
	
	

	12
	КЛЮЧЕВЫЕ ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
	вакансии / прием

	12а
	
	
	
	

	12б
	
	
	
	

	12в
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	13
	Количество (чел.)
	
	
	

	ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ССУЗАМИ

	14
	количество партнерских ссузов (названия)
	
	
	

	15
	- в т.ч. наличие договоров или соглашений о сотрудничестве
	
	
	

	15
	- в т.ч. наличие базового (основного) ссуза                                             (название)
	
	
	

	17
	количество работников предприятия, привлекаемых к работе с ссузами
	
	
	

	18
	- в т.ч. для проведения теоретических занятий в ссузе
	
	
	

	19
	- в т.ч. для практических занятий на предприятии
	
	
	

	20
	- в т.ч. для участия в ГЭК и ГАК
	
	
	

	21
	- в т.ч. предприятие предоставляет площадку для демонстрационного экзамена
	
	
	

	22
	- в т.ч. предоставляет оборудование для демонстрационного экзамена
	
	
	

	23
	- в т.ч. представители предприятия входят в состав Наблюдательных советов 
	
	
	

	24
	- в т.ч. в качестве наставников
	
	
	

	25
	количество выпускников ссузов, принятых на работу (чел.)
	
	
	

	26
	количество студентов ссузов на практике (чел.)
	
	
	

	27
	КЛЮЧЕВЫЕ ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
	вакансии / прием

	27а
	
	
	
	

	27б
	
	
	
	

	27в
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	28
	Количество (чел.)
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